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llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o :

1.

Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zarzad Drég w Koszalinie.

2. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownika

Samorzgdowego zatrudnionego w Powiatowym Zarzadzie Drog w Koszalinie.

. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowego Zarzgdu

Drég w Koszalinie, posiadajgcego status pracownika samorzgdowego, o
ktorym mowa w art.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458 z pozn. zm).

ZASADY OGOLNE

. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikédw samorzadowych

zatrudnionych w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan publicznych f{j.
petnieniem stuzby publiczne;.

Zawiera zbior zasad, regut postepowania i okreslonych wartosci etyczno-
moralnych i zawodowych, jakimi powinien kierowaé sie kazdy pracownik
samorzadowy w codziennej pracy jak i po jej zakonczeniu.

Okre$la postawy i zachowania uwazane za naganne w postepowaniu
pracownikéw, jako osob publicznych reprezentujgcych Powiatowy Zarzad
Drog w Koszalinie stanowigcego instytucje zaufania publicznego.

Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie majg by¢ stosowane przez
wszystkich pracownikéw posiadajacych status pracownika samorzgdowego.
Pracownicy samorzadowi traktujg prace, jako stuzbe publiczng, na
zajmowanym stanowisku stuzg panstwu, Powiatowi Koszalinskiemu i
spotecznosciom lokalnym Powiatu Koszalifskiego, przestrzegajg porzadku
prawnego i wykonujg sumiennie powierzone zadania.

Pracownicy samorzadowi obowigzani sg przestrzega¢é norm prawnych,
etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzgdowi, ktorzy
wskutek postepowania, zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykujg
utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA
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. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dba¢ o

wykonywania zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem
interesu panstwa, interesu wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego
interesu obywateli.

Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowiazkéw w
szczegolnosci przestrzegac i stosowaé nastepujace zasady :

1) praworzadnosci,

2) bezstronnoéci i bezinteresownosci,

3) uczciwosci i rzetelnosci,

4) odpowiedzialno&ci,

5) obiektywnosci i profesjonalizmu,

6) jawnosci postepowania,

7) dbatosci o dobre imie jednostki i pracownikow samorzadowych,

8) godnego zachowania w rniejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci i zyczliwosci W kontaktach z interesantami,
zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami,

10) stuzebnosci — praca urzednika jest stuzbg publiczna,

11) efektywnoséci — kazdy pracownik samorzadowy dazy do uzyskania
mozliwie najlepszych wynikéw swojej pracy przy jednoczesnym
dazeniu do minimalizacji ponoszonych nakladéw ze Srodkow
publicznych,

12) jakosci — kazdy pracownik samorzadowy dazy do sytuacji, kiedy
jego dziatanie wolne bedzie od btednych decyzji jak i
nieefektywnych sposobow postgpowania,

13) ochrony zasobdw — pracownicy samorzadowi dbajg o kazdy zasob.
Moga to by¢ zasoby : osobowe, finansowe, rzeczowe (infrastruktura
i mienie) i informacyjne.

-

ZACHOWANIA UZNANE ZA NIEETYCZNE

1. dokonywanie oszustw i naduzy¢
2. wchodzenie w konflikt interesow,

3. zle wykonywanie obowigzkow stuzbowych, famigce ustalone standardy

pracy,

4. lekcewazenie polecen stuzbowych,

5. dziatania na szkode Powiatowego Zarzadu Drég w Koszalinie,
6. uchylanie sie od odpowiedzialno$ci,

7. prowokowanie sytuacji konfliktowych,

8. lekcewazenie interesantow,
9. niestosowne zachowanie,
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11. celowe wprowadzanie w btad,

12. wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowigazkéw
stuzbowych dla celéw prywatnych,

13. tamanie ustawy o ochronie informacji niejawnej, o ochronie danych
osobowych, réwniez tajemnicy skarbowej i stuzbowe;.

WYKONYWANIE_ZADAN

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od
pracownikéw samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

Obywatele oczekujg od pracownikow —samorzgdowych wysokich
standardow etycznych zachowan.

2. Pracownicy samorzadowi petnig urzad w ramach prawa i dziataja zgodnie z
prawem. Podejmowane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg
podstawe prawna, ich tre$¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami
prawa, zawierajg uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci odwotania.

3. Obowigzkiem pracownikow samorzadowych jest biezace monitorowanie i
analiza zmian w obowigzujacym prawodawstwie.

4. Pracownicy w miare mozliwosci podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.
Wiedze i umiejetnoéci potrzebne do wykonywania obowigzkow
pracowniczych uzupetniajg na biezaco.

5. Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.

6. Pracownicy samorzadowi nie uczestniczg w podejmowaniu  decyzji,
naradach, opiniowaniu i gtosowaniu w sprawach, w ktérych majg
bezposredni lub posredni interes osobisty.

7. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i nie pozwalajg na
wykorzystanie powierzonych im zasobow, kadr i mienia publicznego w
celach prywatnych.

8. Pracownicy samorzadowi nie podejmuja prac ani zaje¢ kolidujacych z
petnionymi obowigzkami stuzbowymi.

9. Pracownicy samorzadowi nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktore moga
mie¢ negatywny wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymujg sie od
wszelkich form faworyzowania.

10.Pracownicy samorzadowi nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym,
ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem
publicznym.

11.Pracownicy samorzadowi petnigc obowiazki kierujg sig¢ interesem
wspolnoty samorzadowej i nie czerpig  korzysci materialnych ani
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osobistych z tego tytutu, nie dziatajg tez w prywatnym interesie oso6b lub
grup osob.

12.Pracownicy samorzadowi wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z
szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wiasnej.

Zlecane zadania wykonuja wiasciwie, terminowo, z zastosowaniem
nowych metod i technologii pracy.

13.W prowadzonych sprawach rowno traktujg wszystkich mieszkancow
spofecznosci lokalnej, nie ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmujg
zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie
przyjmuja zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

14. Pracownicy samorzadowi ponoszg odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania
nie unikajac trudnych rozstrzygnie¢. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i
srodkami  publicznymi  winni  wykazywa¢ nalezyta staranno$¢ i
gospodarnose.

15.Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji poufnych ani nie
wykorzystujg ich dla korzyéci finansowych lub osobistych, zaréwno w
trakcie jak i po zakoAczeniu zatrudnienia. Zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.

16.W kontaktach z obywatelami pracownicy zachowujg si¢ uprzejmie, sg
pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowanie do nich pytania
wyczerpujaco i doktadnie.

17.Pracownicy samorzadowi dbajg o dobre stosunki migdzyludzkie,
przestrzegaja zasad poprawnego zachowania wtasciwych cztowiekowi o
wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza nim.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nad przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki czuwa dyrektor jednostki.

2. Pracownik po zapoznaniu sie z Kodeksem podpisuje stosowne

oéwiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik do Kodeksu, ktore
dofgcza sie do teczki akt osobowych.

(podpis dyrektora)
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OSWIADCZENIE
Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze

zapoznatam/em* sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownika Samorzadowego
zatrudnionego w Powiatowym Zarzadzie Drég w Koszalinie i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(Podpis pracownika)

* - niewlaciwe skreslic




